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De acuerdo a nuestro sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo estas
son las responsabilidades que en materia de seguridad y salud en el trabajo debe
tener presente como EMPLEADO EN MISION DE LA EMPRESA MAXEMPLEOS

S.A.S

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, instrucciones y reglamentos del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo propias de la empresa usuaria y Maxempleos
S.AS

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante asistencia a las
actividades que se realicen en la empresa usuaria y Maxempleos S.A.S
Informar oportunamente las condiciones de riesgo, actos y condiciones
inseguras detectados en el area de trabajo, al jefe inmediato y Maxempleos
S.AS

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente, participando
en la investigacion cuando sea requerido.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSST de la
empresa usuaria y de Maxempleos.

Procurar orden y aseo en el sitio de trabajo. Asegurando el uso adecuado de
los equipos, maquinas, herramientas y EPP asignados a su cargo;
reportando de manera inmediata en caso de detectar anomalias que puedan
afectar su integridad o la de sus compafieros.

Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.
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Responsabilidades frente al SG-SST — Maxempleos S.A.S.




